KARTA INFORMACYJNA DOTYCZACA ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKOW

(WYPELNIA PRACODAWCA)
Data zawarcia umowy
1. Oprace
Rodzaj umowy 2. Zlecenie
3. Dzieto

Umowa o prace ( wypetnia sie, gdy wybrano umowe o prace jako forme zatrudnienia)

Stanowisko

Rodzaj wykonywanej pracy

Wymiar czasu pracy

1/1(caty etat)
% etatu
% etatu

Czas trwania umowy

Okres prébny [o1c IO RRTRTPURI (o [o JO R
Czas okreslony [oTc IO (o Lo TONRUR

1
2
3.
4. Inny, jaki? ..o,
1
2
3. Czas nieoznaczony

Kwota wynagrodzenia

zasadniczego (BRUTTO) | oo eee et sss e s e sss e esansannaneee z
1. Gotdéwka

Forma wyptaty wynagrodzenia 2. Przelew

Termin wyptaty wynagrodzenia 1. Ostatni dzien miesiaca

ypiaty wynag 2. Do 10-go dnia miesigca nastepnego
Umowa cywilnoprawna: (wypetnia sig, gdy wybrano umowe zlecenie/dzieto jako forme zatrudnienia)

Rodzaj wykonywanej pracy

Czas trwania umowy Ot (o Lo TRt

Dobrowolna sktadka chorobowa 1o TAK
2. NIE

Wysokosé stawki BRUTTO Lz quz!ne
2. Za miesigc pracy

Kwota wynagrodzenia '
............................................................................................................................ z

Forma wyptaty wynagrodzenia

Gotdéwka
Przelew

Termin wyptaty wynagrodzenia

Do 10-go dnia miesigca nastepnego

1

2

1. Ostatni dzien miesigca
2

3. Po zakornczeniu umowy

Uwagi




